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ANEXO1
Universidade de Avelro
Carso de especializacfio tecnolégica de Design de Calgado ¢ Marroquinaria
Plano de formagao
Duragiio
Componentes de formagho Areas de competéncia Unidades de formagsio de r;terencia
(horas)
S6eio-cultural .................. Linguas e comunicagio ........ LinguaPortuguesa ............ooovviiinnennn... 38
InglésTécnico ..........covviiiii i, 38
Cidadania e sociedade ......... Histéria da Moda e Tendéncias .. .................. 38
Organizacgdoe gestdio ........,. Comportamento Humano nas Organizagdes ..... ..., 38
Subtotal ................. 152
Cientifico-tecnioldgica .. .......... Ciéncias bésicas e tecnoldgicas ... fDesenho ..., 8¢
Desenholl ...........c.cc ittt 80
Design Basico ..........oovviiiiniiiiiiiennnn. 160
Ferramentas Computacionais de Apoio ao Design ... . 60
Desenho Analitico ¢ Técnicas de Expressio em Design 120
de Calgado € Marroquinaria.

Materiais e TecnologiasI ......................... 60
Materiais ¢ Tecnologias [T ........................ 60
Modelagio I ................o.iiiiiiiii, 60
Modelago IT ... ... ..., 60
Portfolio ......cooivii i 20
Organizacho ¢ Gestdo Industrial . .................. 20
Metodologia Projectual .......................... 20
Marketing ¢ Publicidade ......................... 20
Subtotal ................. 820
Formag8o prética em contexto de trabatho .......... 380
Total ..........ooon.. ., 1552

Prosseguimento de estudos
" Estabelecimento de ensino Curso ;.‘J:n‘;uri:gﬁ
Universidade de Aveiro . ... iiviinininnnnens, Licenciaturaem Design ...............ccivrvnrinrnnenn., 15a25
Universidade de Aveiro . .....oooiiiin i, Licenciatura em Engenharia Cerdmica e do Vidro .......... 6alld
Universidade de Aveiro.................. e Licenciatura em Engenharia de Materiais ................. 6all

Centro Cientffico e Cultural de Macau

Despacho (extracto) n.° 19 371/2003 (2.* sérle). — Por des-
pacho de 25 de Julho de 2003 do presidente do Centro Cientffico
e Cultural de Macau:

Jaime Daniel dos Reis Baptista— nomeado para o cargo de coor-
denador do Nicleo Administrative e Financeiro do Centro Cien-
tifico e Cultural de Macau.

25 de Setembro de 2003. — O Presidente, Lufs M. L. Mota e Silva,
vice-almirante.

Instituto de Investigagéo Cientifica Tropical

Aviso n.° 10 585/2003 (2. sérle). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, toma-se piblico
que, por despacha de 22 de Agosto de 2003 do director de servigos
de Administra¢do do Instituto de Investigagio Cientffica Tropical,
no uso da competéncia delegada pelo Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior de 30 de Abril de 2003,
se¢ encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis contados a partir
da data da publicagio do presente aviso, concurso interno de acesso
geral destinado ao preenchimento de oito lugares na categoria de
assessor, da carreira de dotagio global técnica superior, do quadro
de K:ssoal do Instituto de Investigagiio Cientifica Tropical.

dreas paraas quais € aberto ¢ concurso sio:

Arquivo histérico ultramarino --- trés lugares;
Planeamento ¢ relagdes exteriores — um lugar;

Sécio-economia — um lugar;

Pré-histéria e arqueologia — um lugar;
Historia e cartografia antiga — um lugar;
Estudos africanos e asiéticos — um lugar.

1 — Legislagao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgio conferida
nas respectivas alteragbes;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.” 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido para os tuga-
res mencionados, esgotando-se com o sen preenchimento.

3 — Contedido funcional — fungdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica exigindo um elevado grau de qualificagio, de respon-
sabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
drea de especializagio e viséo global de administragio que permita
a interligagio de vérios quadrantes ¢ dominios de actividade, tendo
em vista a preparagio de tomada de decisdo, devendo tais fungdes
exercer-se no Ambito das competéncias das 4reas de actividade do
Instituto de Investigacho Cientifica Tropical e para as quais € aberto
© CONCUrso.

4 — Remuneragbes € condiges de trabalho —a remuneragio é
a inerente & categoria colocada a concurso e fixada nos termos con-
jugados dos Decretos-Leis n.% 353-A/89, de 16 de Qutubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a primeira alteragio introduzida pela Lei
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n.® 44/99, de 11 de Junho, sendo as demais condiges de trabalho
e regalias sociais as genericamente previstas para os funciondrios da
Administracio Piblica,

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
nas instalagdes do Institmto de Investigagao Cientifica Tropical.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.® 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 8, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio da Administragio Pablica;

b; Os estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a primeira
alteragio introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7— Métodos de selecgdo a utilizar no concurso:

7.1 — Avaliagio curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderadas de acordo com as exigéncias da fungdo,
a habilitagio académica de base, a formagiio e experiéncia profissional
nas dreas para as quais o concurso é aberto, serd igualmente con-
siderada a classificacio de servigo. A avaliagdo curricular sers clas-
sificada na escala de 0 a 20 valores;

7.2 — Provas piblicas Azara apreciagio e discusséo do curriculo pro-
fissional dos candidatos, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

7.3 — Os critérios de apreciagio e ponderacdo da avaliagio cur-
ricular e da prova piiblica da apreciagio e discussdo do curriculo
profissional, bem como o sistema de classifica¢io final, incluindo a
Tespectiva frmula classificativa, constam da acta n.° 1 da reunifio
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada;

7.4 — Classificacdo final — na classificagfio final € adoptada aescala

de 0 a 20 valores, considerando-se néo aprovados os candidatos que
nfio obtiverem uma valoragio igual ou superior a 9,5 valores
(artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 8, de 11 de Julho);

7.§— Em caso de igualdade de classificagio dos candidatos, serdo
aplicados os critérios de preferéncia de acordo com o disposto no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizag#o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ac presidente do jdri, podendo ser entregue pes-
scalmente na Direcgdo de Servigos de Administragio do Instituto
de Investigagio Cientifica Tropical, sita na Rua da Junqueira, 30,
2.°,1349-007 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgfio,
expedido até ao Gitimo dia do prazo para entrega das candidaturas,
para a morada acima indicada.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo deverfo constar 0s seguintes
clementos: )

@) Identificagio completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nilidade, data de nascimento, némero e data do bilhete de
identidade ¢ servio de identificagdo que o emitiu, situagio
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal ¢
telefone);

b) Habilitagho académica de base;

¢} Identificagdo do concurso e 4rea a que se candidata;

d) Identificacio da categoria que detém, servi¢o a que pertence,
natureza do vinculo ¢ tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira ¢ na fungfio pblica;

e} Declaragio, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissfo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de Julho;

) Quaisquer ocutros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciagio do
seu mérito, 0s quais s6 serfio tidos em conta pelo jori se
devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissio deverfio ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a experiéncia profissional, com indicagio das fungGes

de maior interesse para o lugar a que se candidata, bem como
08 cursos de me que possui;

b) Declaragio p: e autenticada pelo servico onde estio
afectos os candidatos da qual conste, de forma pormenorizada,
a natureza ¢ duragio das funcbes exercidas e que estejam
relacionadas com as fun¢des cometidas a um assessor das
fireas postas a concurso;

¢) Declaragio épawuia e autenticada pelo servigo da qual cons-
tem a existéncia ¢ naturcza do vinculo A fungfio piblica, a
categoria que detém e a antiguidade na carreira, na categoria
¢ na fungio piblica, bem como a classificacio de servigo
guantitativa nos anos relevantes para efeito deste concurso;

d) Fotocépias dos certificados das acgdes de formaciio, devi-
damente comprovadas;

e} Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias;
Fotoctpia do bilhete de identidade.

9 — A nio apresentagio dos documentos exigidos no presente aviso
determina a excluséo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentagio de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para aprectacio do mérito.

11 — Néo ¢ admitida aos candidatos a jungfio de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissdo de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° de Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, para além
da exclusio ou do néio provimento, serdo punidas nos termos da lei
(artigo 47.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

13 —E dispensével aos candidatos do Instituto de Investigacio
Cientifica Tropical a apresentagio dos documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no seu processo individual.

14 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificagio final serio
publicitadas nos termos conjugados dos artigos 33.%, n.9 2, 34.°, n. 2,
38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 —Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigio
da Repiblica Portuguesa, a Administragfio Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagfio.

16 — O jtiri do concurso terd a seguinte composigio:

Presidente — Engenheira Maria da Graga Carvalho Marques
Figueiredo Macieira, directora de servigos de Planeamento
e Relagtes Exteriores do 11CT.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Martins ¢ Castro Alves, assessor principal do
IICT, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.? Maria de Lurdes Fradique Valente Francela, chefe de
divisdo de Relagdes Exteriores do 1ICT.

Vogais suplentes:

Dr.® Marija Virginia Aires Magrigo, chefe de divisdo do Cen-
tro de Documentacio e Informacéo do 1ICT.

Dr.® Ana da Cenceigio dos Santos Amaral, assessora do
IICT.

23 de Setembro de 2003. — A Presidente do Jiri, Mariz da Graca
Carvalho Marques Figueiredo Macieira.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete das Relagdes Culturais Internacionais

Despacho n.° 19 372/2003 (2.” série). — No uso da faculdade
conferida pelo n.® 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e pelo n.® 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 58/97, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 255/2002, de 22 de
Novembro, republicado em anexo a este diploma, delego na directora
dos Servigos de Projectos e Divolgagiio do Gabinete das Relagbes
Culturais Internacionais, licenciada Maria Filomena Ivo Vieira da
Rosa de Silva Pinto, a competéncia para assinar o cotreio ¢ assuntos
inerentes & Secgio de Contabilidade, tais como pedidos de libertagio
de créditos (PLC) a enviar & Direcgfo-Geral do Orgamento, 1.2 e
14 Delegagdes, no perfodo de 29 de Setembro a 3 de Qutubro de
2003.

24 de Setembro de 2003. -— A Directora, Patricia Salvacdo Barreto.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 10 586/2003 (2.* sérle). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de chefe de sec¢do. — 1 — Nos termos dos
artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se

" pliblico que, por despacho da subdirectora do Instituto Portugués

do Livro ¢ das Bibliotecas (IPLB} de 7 de Julho de 2003, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de
acesso para preenchimento de um lugar na categoria de chefe de
secgdo de pessoal do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, constante do mapa
anexo & Portaria n.° 551/98, de 20 de Agosto.



