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de inspector superior assessor principal da carreira de téenico superior
de inspeccic de pesca, & extinguir quando vagar»,

1 de Abril de 2003. — O Chefe do Gabinete, Manuel Goularnt
Medeiros.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 7237/2003 (2." série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artige 6.° do Decreto-Lei n.® 180/95,
de 26 de Julho, na redacgio que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.% 110/96, de 2 de Agosto, e 240/99, de 25 de Junho, reconhego
como de protecgio integrada na cultura de arroz a organizagio de
agricultores seguidamente indicada:

Cooperativa Agricola de Soure, C. R. L., cooperativa com sede
na Rua do Dr. Tomaz Oliveira e Silva, freguesia de Soure,
concelho de Soure, distrito de Coimbra, & com 0 nimero de
identificagao de pessoa colectiva 501109650,

27 de Margo de 2003.-— O Secretdrio de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi de
Aguigr.

Despacho n.® 7238/2003 {2.* sérle). —Nos termos e para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.” 130/95,
de 26 de Julho, na redacgio que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.® 110/96, de 2 de Agosto, £ 240/99, de 25 de Junho, reconhego
como de protecgho integrada nas culturas horticolas a organizagio
de agricultores seguidamente indicada, a qual ji se encontra reco-
nhecida como de protecgdo integrada em pomdideas, pelo despacho
n.® 8548/99, publicado no Didrio da Repiblica, 2.° série, n.° 100, de
29 de Abril de 1999, procedendo assim ao alargamento do reco-
nhecimento:

AGRO — Associagio de Agricultores da Regido de Caldas da
Rainha, associagho com sede em Santa Catarina, freguesia
de Santa Catarina, concelho de Caldas da Rainha, distrito
de Leiria, e com o ndmero de identificagio de pessoa colectiva

504023748,

27 de Marco de 2003. — O Secretdrio de Estado do Desenvol-
vimente Rural, Femando Antdnio de Miranda Guedes Bianchi de

Aguiar.

Despacho n.® 7239/2003 {(2.* série). —Nos termos ¢ para 08
efeitos do disposte no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.® 11096, de 2 de Agosto, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25 de
Junho, recenhego como de produgéo integrada nas culturas de vinba
e pomdideas a organizagho de agricultores seguidamente indicada,
a qual j4 sc encontra reconhecida como de protecgio integrada nas
culturas de vinha ¢ pomdideas pelo despache n.® 2752/%9, publicado

no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n.® 36, de 12 de Fevereiro de 1999,,

procedendo assim ac alargamento do reconhecimento:

AATV — Associagio de Agricultores de Torres Vedras, asso-
siacio com sede na Rua de Santos Bernardes, 13, 1.7, freguesia
de S&o Pedro e Santiago, concelho de Torres Vedras, distrito
de Lisboa, com o ndmero de identificagio de pessoa colectiva
501439536.

27 de Margo de 2003, — O Secretério de Estado do Desenvol-
vimento Rural, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi de

Aguiar.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Instituto de Investigagéo Cientifica Tropical

Aviso n.? 5017/2003 (2.* série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho do vice-presidente do Institute de Investigagio Cientifica
Tropical de 22 de Novembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias iteis, a contar da data de publicagho do presente aviso
no Digrio da Repiiblica, concurso interno geral de ingresso para cons-

titvigio de reserva de recrutamento de um chefe de repartigio, do

quadro de pessoal do Instituto de Investigagio Cientifica Tropical.
2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-

chimento da vaga, se esta ocorrer até a0 prazo méxime de um ano.
3 — Legislagio aplicivel:

Decreto-Lei n.” 265/88, de 28 de Junho;

Decreto-Lei n.® 427,89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 7 de Dezembro;

Diecreto-Lei n.° 44291, de 15 de Novembro, na redacgéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.® 102/96, de 31 de Julho;

Decreta-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

Despacho n.® 3369 (2.* série), publicedo no Didrip da Repiiblica,
2.* série, n.? 47, de 25 de Fevereiro de 1998;

Despacho n.° 13 381 (2.° série), publicada no Didrio da Repiblica,
2.7 gérie, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

4 — Conteddo funcional do lugar — coordenar e chefiar a Repar-
tigdo de Administracio Financeira ¢ Patrimonial.

5 — Local de trabatho e vencimento — o local de trabalho situa-se
em Lisboa ¢ o vencimento & o resultante da aplicagao do Decreto-Lei
n.° 4M4-Af98, de 18 de Dezembro, que estabelece o ingresso, acesso
& progressao nas carrgiras ¢ categorias do regime geral, bem como
as respectivas escalas salariais, sendo as condigoes de trabalho & as
regalias socizis as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragao central.

6 — Condigdes de candidatura — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que satisfagam, cumulativamente, as seguintes con-
dighes:

a) As constantes do artigo 29.° do Deereto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julh;

b) Possuir a categoria de chefe de secgao com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria classificados de Muito bom, con-
siderando-se na contagem, se for ¢ caso, o tempo de servigo
prestado em regime de substituigio, de acordo com o que
dispbe o artigo 23.” do Decreto-Lei n.° 427789, de 7 de Dezem-
bro, na nova redacgio dada pelo artigo dinico do Decreto-Lei
n.® 102/96, de 31 de Julho, ou curso superior & adequada
experiéncia profissional ndo inferior a trés anos.

7 — Métodos de selecgio a utilizar no concurso — prova de conhe-
cimentos estruturada de acorde com os programas aprovados pelo
despacho n.® 13 381/99 (2.° série), publicado no Didric da Repuiblica,
2.8 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (prova de conhecimentos
gerais), e peio despacho n.® 3369/98, de % de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repubiica, 2.* série, n.” 47, de 25 de Fevereiro de 1998
{prova de conhecimentos especificos):

a) Avalia¢io curricular;
b) Emtrevista profissional de selecgio.

7.1 — O primeiro método de selecgdo (prova de conhecimentos)
£ eliminatdrio ¢ serd classificado de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que no mesmo obtenham classificagio inferior
a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamenta, as clas-
sificagdes inferiores a 9,5 valores.

7.2 —Esta prova serd escrita, com ¢ objectivo de avaliar o nivel
de conhecimentos académicos ¢ profissionais dos candidatos, em ter-
mos gerais & especificos.

7.2.1 — Ser4 estruturada da seguinte forma:

7.2,1.1—Um grupo de questdes sobre conhecimentos gerais que ver-
sardo as matérias referidas no despacho n.° 13 381 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.4 série, n® 162, de 14 de Julho de 1999;

7.2.1.2 — Um grupo de questdes sobre conhecimentos especificos,
que ingcidirio nas matérias mencionadas nas alineas b), ¢} e d) do
despacho n.” 3369/98, de ¢ de Fevereiro.

7.2.2 — Teri a duragao de noventa minutos,

7.3 — A avaliagio curricular visars avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungio,
2 habilitagio académica de base ¢ a formagho ¢ experidncia pro-
fissionais na drea para que o concurso é aberto.

7.4 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
gio interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, e serd classificada numa escala
de 0 a 20 valores.

8 — O ordenamento final dos candidatos {classificagao final) serd
expresso na escala de 0 a 20 valores.

9 — Formalizagéo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas devero ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ac presidente do jiri, entregue pesscalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgio, até ao termo do prazo
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de candidatura, para a Rua da Junqueira, 30, 1349-007 Lisboa, dele
devendo constar:

@) Identificagho completa {(nome, filiagéo, naturalidade, data de
nascimento e nimerc ¢ data do bilhete de identidade € servigo
de identificagio que o emitiu) ¢ o namero de contribuinte;

b} Experiéncia profissional anterior, com a mengao expressa da
natureza das funcbes desempenhadas, indicagio da categoria
& servigo a que o candidato pertence e vinculo e antiguidade
na categoria ¢ na fungdo piblies;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Morada para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

£) Quaisquer circunstincias que sc reputem susceptiveis de
influirem na apreciagio do mérito ou de constituirem motive
de preferéncia legal, sob pena de nfio serem consideradas em
caso de ndo declaragio ou ndo apresentagio dos documentos
comprovativos.

92— Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacac:

a) Declaragio do servigo ou organismo de origem, devidamente
autenticada, da qual constem, de maneira incquivoca, a exis-
téncia de vinculo & fungio piblica, a categoria que detém
€ & respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungio

piblica;
b) Centificado de habilitagdes literdrias;
t) Curriculum vitae detalhado.

9.3 — Nio £ exigida a apresentagio de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento em fungbes pablicas, bastando
a declaragio dos candidatos no requerimento, sob compromisso de
honra. A ndo apresentagio dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo cxigiveis nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, & constantes do presente aviso de abertura determina
a exclusio do concurso.

9.4 — Ags falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serfio punidas nos termos da lei.

10 — A relagho de candidatos e a lista de classificagio final serio
afixadas nas instalaghes da Dircegdo de Servigos de Administragio
do [ICT, sitas na Rua da Junqueira, 30, em Lisboa,

11 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituigio,
& Administragio Pibtica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no 8cesso a0 emprego & na progressio profissional, pro-
videnciando escrupolosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — O jiiri do concurso terd a seguinte composicio:

Presidente — Licenciado Anténio José Lopes de Melo, director
de servigos de Administragio, do Instituto de Investigacio
Cientifica Tropieal;

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Isabel de Matos Costa Marreiro, chefe
da Divisao de Planeamento, Programagio e Controle, do

quadro de pessoal do Instituto de Investigacho Cientifica.

Tropical, que substituirf o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Rohit, chefs da Repantigho de Administragiio Financeira
¢ Patrimonial, do quadro de pesscal do Institute de Tnves-
tigagio Cientifica Tropical,

Vogais suplentes:

Licenciada Maria do Céu Coelho Mauricio Gomes, técnica
superior principal do quadro de pessoal do Instituto de
Investigacho Cientifica Tropical.

Matia Isabel Madruga dos Santos Lourengo, chefe da Repar-
ticio de Pessoal, Secretariado ¢ Expediente, do quadro
de pessoal do Instituto de Tnvestipagdo Cientifica Tro-
pical.

18 de Margo de 2003. — O Presidente do Jiiri, Antdnio José Lopes
de Melo.

Rectificagio n.® 804/2003. — Por ter saido com inexactidio a
nomeagho do jiri publicada no Didrio da Reptibiica, 2.* série, n.° 67,
de 20 de Marco de 2003 (decspacho n.® 5487/2003), rectifica-se que
onde se 18 «Doutor Ilidio Rosado dos Santos Moreira» deve ler-se
«Doutor Ilidio Rosdrio dos Santos Moreiras.

25 de Margo de 2003. — O Director de Servigos de Administra-
¢lo, Anidnio Melo.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragéo Regional de Salde do Alentejo

Sub-Regido de Saide de Evora

Avigo n.° 5018/2003 {2.* sérle). — Nos termos do antige 95.°
do Decreto-Lei n® 100/99, de 31 de Margo, fazse piblico que a
pattir da data da publicagio deste aviso, s¢ encontram afixadas na
sede da Sub-Regiao de Sande de Evota, Praga de Joaquim Antdnio
de Aguiar, 5, em Evora, ¢ em todos os centros de saGde, as listas
de antiguidade na categoria de todo o pessoal existente, com efeitos
reportados a 31 de Dezembro de 2002,

31 de Margo de 2003, -~ A Coordenadora Sub-Regional, Augusta
Portas Fereira.

Administragao Regional de Sadde do Norte

Sub-RegiZo de Saide de Braga

Aviso n.° 5019/2003 (2.* sirle). — Concurso externo para a car-
reira de récnico de diagndstico e rerapéutica, profissdo de madiolo-

gia. — 1 —Para os devidos cfeitos s¢ toma piblico que, por deli-

beraglio de 27 de Dezembro de 2002 do conselho de administragio
desta Administragio Regional de Saide do Norte & nos termos dos
Decretos-Leis n.% 564/99, de 21 de Dezembro, 117/95, de 30 de Maio,
da Portaria n.° 7212000, de 5 dec Setembro, & do Decreto-Lei
n.° 442/91, alterado ¢ republicado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31
de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias fiteis, contados
a partir da data da publicacic deste aviso no Didrio da Repiblica,
concurse externo de ingresso tendo em vista o provimento de trés
lugares de técnico de 2.* classe, da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica, profisséo de radiologia, no quadro de pessoal da Sub-
-Regido de Saide de Braga, da Administragio Regional de Sadde
do Norte, aprovado pela Portaria n.® 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Difrie da Repablica, 1.* série-B,
n.® 302, de 31 de Dezembro de 1996, para os seguintes centros de
saide e lugares:

Centro de Saide de Cabeceiras de Basto — um lugar;
Centro de Sailde de Celorico de Basto — um lugar;
Centro de Saidde de Guimaracs — dois lugares.

1.1 — Os lugares a preencher encontram-se descongelados pelo des-
pacho conjunto n.* 649/2002, de 6 de Agosto, do Primeiro-Ministro
e da Ministra de Estado ¢ das Finangas, publicado no Didrio da Repi-
biica, 2.° série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e foram atribuidos
a esta Sub-Regido de Sahde por despacho de 11 de Setembro de
2002, do Ministro da Salde, conforme oficio n.® 15 608, de 19 de
Setembro de 2002, dos Servigos de Ambito Sub-Regional da Admi-
nistragao Regional de Saide do Noerte,

1.2 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragio Pdblica, nos
termos do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.° 1347, de 17 de Janciro,
a mesma informeuw néo haver profissionais em situagio de disponi-
bilidade ou inactividade em condigbes de serem colocados em centros
de saiide desta Sub-Regifo de Sadde.

2~ Validade do concurso — o presente concurso € valido apenas
para os lugares identificados no n.” 1.

3 — Remuneragiio, condigdes de trabalho e regalias sociais:

Remuneragio — a prevista nos ancxos 2o Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, ¢ legislagho complementar,

Condighes de trabalhe ¢ regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragéo Piblica.

4 —Local de trabatho — sede ou centro de diagndstico pneumo-
18gico dos centros de saide.,

5 — Conteddo funcional — o previsto na alinea #) do n.° 1 do
artigo 5.° no n.® 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Métodos de selecgao e sistema de classificagio final:

6.1 — Métodos de selecgio — serdo utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de selecglio, de acordo com o artigo 14.% do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e com ¢ n.° 2° da Portaria
n.* 721/2000, de 5 de Setembro:

a) Avaliagio curricular {(AC) — realizada nos termos do artigo
55. do Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de Dezembro, do n. 2
do artigo 3.2 ¢ do anexo 1 da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro;



