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publicado no Dvdrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 155, de 8 de Tulho
de 2002:

Carlos Manuel Fernandes Oliveira, professor da Escola E. B. 2, 3
de Tadim — revogada a pena de demissfio que havia sido aplicada
por despacho de 20 de Dezembro de 2001, na sequéncia do procasso
disciplinar DRN-154/00-DIS, que lhe foi instaurado.

2 de Maio de 2003. — Pelo Director do Gabinete de Apoio Juridico,
Maria do Céu Pedresio.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical

Aviso n.® 6026/2003 {2." sérle). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, torna-se piiblico
que, por despacho de 7 de Abril de 2003 do director de servigos
de Administracho do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropi-
cal (IICT), no uso de competdncias delegadas pelo Secretdrio de
Estado da Ciéncia e da Tecnologia, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias iteis contados a partit da data de publicagio do presente
aviso, concurse interno de acesso geral destinadoe ao preenchimento
de cinco fugares na categoria de técnico profissional especialista, da
carreira de dotaco global técnico-profissional, do quadro de pessoal
do Instituto de Investigagio Cientifica Tropical, a0 qual poderéo con-
correr 08 técnicos profissionais principais com, pelo mencs, trés anos
na categoria ¢ classificagio de servigo ndio inferior a Bonr.

As freas para as quais é aberto o concurso sao;

Centro de Investigagho das Ferugens do Cafeeiro — um lugar;
Centro de Geologia — um lugar;

Centro de Estudos de Hist6ria e Cartografia Antiga — um lugar;
Centro de Veterindria ¢ Zootecnia — um lugar;

Direcgio de Servigos de Administragio — um lugar.

2 — Legislagfo aplicivel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgio conferida
nas respectivas alteragbes;

Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.” 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido para o preen-
chimento dos lugares mencionados.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa
e em Oeiras, nas instalagbes do Instituto de Investigacio Cientifica
Tropical.

5 — Conteiddo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
caglio téenica, com base no conhecimento ou adaptagio de métodos
e processos enquadrados em directivas definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos nas dreas de actividade do Instituto de Investigagio
Clientifica Tropical para as quais é aberto o concurso.

6 — Remuneragbes e condigdes de trabalho — a remuneracio &
a inerente & categoria colocada a concurso e fixada nos termos con-
jugados dos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e legislagio complementar, nomeadamente com
a primeira alteragdo introduzida pela Lei n.® 4459, de 11 de Junho,
sendo as demais condigbes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente previstas para os funciondrios da Administragio Pdblica.

7 — Requisitos gerais € especiais — poderao candidatar-se os fun-
ciondrios que até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas relinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, e na alinea b) do n° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a primeira alteragio introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgio — no presente concurso serd utilizada a
avaliagio curricular, onde se visa avaliar as aptidées profissionais dos
candidatos, ponderadas de acordo com as exigéncias da fungio, a
habilitagio académica de base, a formagio e a experiéncia profissionais
nas 4reas para as quais o concurso € aberto, serd igualmente con-
siderada a classificagfo de servigo.

8.1 — A classificaglio final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da aplicagho da férmula da avaliagio curricular, consi-
derando-se nio aprovados os candidatos que na classificagio final
obtenham classificaghio inferior a 9,5 valores.

8.2 —Os critérios de apreciagio e ponderagio da avaliacio cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do jGri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

% — Formalizagio das candidaturas — o requerimento de admissio
a0 concurso, com indicagio do concurso a que se candidata, deverd
ser dirigido ao presidente do jGri, podendo ser entregue pessoalmente
na Direcgio de Servicos de Administragio do Instituto de Investigaciio
Cientifica Tropical, sita na Rua da Junqueira, 30, 2.°, 1349-007 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgiio, expedido até ao
Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, para a morada
acima indicada. Dos requerimentos de admissiio deverfio constar os
seguintes elementos:

a} Identificagfio completa (nome, estado civil, filiagho, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, ndmero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagio que o emi-
tiv, situagiio militar, quando for caso disso, residéncia, codigo
postal & telefone);

b) Habilitago académica de base;

¢) Identificagio do concurso a que se candidata;

d) ldentificagiio da categoria que detém, servio a que pertence,
natureza do vinculo e ternpo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungio piblica;

€) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo a0 concurso, nos termos do
n.? 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

£} Quaisquer ocutros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciagio do
seu mérito, 0s quais s6 serdo tidos em conta pelo jin se
devidamente comprovados.

10 — Os requerimentos de admisséo deverfio ser acompanhados
dos seguintes documentos;

a) Curricudum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado,
do qual constem, entre outros elementos, as fungdes exercidas
pelo candidato e correspondentes perfodos de duragio, bem
como a formagio profissional que possui, com indicacho da
respectiva duragio e apresentando o seu comprovativo, sob
pena de a mesma néo ser considerada;

b) Declaragfio, emitida e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo ¢ a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungio piblica, bem como a classificagio de servico
quantitativa nos anos relevantes para efeitos deste concurso;

¢) Declaragio autenticada do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidade cometidas ao funcionfrio, bem
como o perfodo a que as mesmas se reportam;

d) Fotocdpias dos certificados das acghes de formagio, devi-
damente comprovadas;

¢) Documento comprovativo da posse das habilitacdes literdrias;

J) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — A nfo apresentacio dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusio do concurso, nos termos do n° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n,” 204/98, de 11 de Julho.

12—E dispensdvel aos candidatos do Instituto de Investigagio
Cientlfica Tropical a apresentagio dos documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual,

13 — Assiste a0 jiri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentagiio de documentos comprovativos de factos por eles refendos
que possam relevar para apreciagio do mérito,

14 — Nio & admitida aos candidatos a juncio de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissio de candidaturas
(n.? 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 20498, de 11 de Julho).

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, para além
da exclusio ou do nfic provimento, serfio punidas nos termos da lei
(artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

16 — A relagio dos candidatos e a lista de classificacio final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.9, do n.° 2
do artigo 34.° e dos artigos 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho,

17—De acordo com o determinade pelo despacho conjunto
n.* 3732000, de 1 de Margo, gou{l))nicado no Didrio da Repiblica, 2.*
série, n.277, de 31 de Margo de , faz-se constar a seguinte mengio;
«Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigio, a Admi-
nistragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
menie uma politica de igualdade de oportunidades entre homens &
mulheres no acesso a0 emprego € na ‘]i: a0 profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagio.»
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18 — O jiiri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Dr.* Maria do Céu Coelho Mauricio Gomes, téc-
nica superior principal do quadro de pessoal do IICT.
Vogais efectivos:

José Eduardo Rodri do Passo, iécnico profissional -
cialista principal do quadro de pessoat do [ICT, que m—
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

José Manuel Silvério Rosa, técnico especialista principal
do quadro de pessoal do IICT,

Vogais suplentes:

Maria da Graga R. P. G. Pereira Machado, técnica pro-
fissional especialista principal do quadro de pessoal do
IICT.

M4rio Pires Miguel, técnico gmﬁssional especialista prin-
cipal do quadro de pessoal do [ICT.

23 de Abril de 2003. — A Presidente do Jari, Maria do Céu Coelho
Mauricio Gomes.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.” 9618/2003 (2. série). — Por despacho
de 27 de Margo de 2003 da secretdria-geral, foi determinada a anulagio
do concurso intemo de acesso geral para preenchimento de uma vaga
de chefe de seccho (secgiio de contabilidade), aberto por aviso publi-
cado no Didrie da Repiblica, 2* série, n.° 145, de 26 de Junho de
2001, por se ter verificado vicio de violagio de lei nos métodos de
selecgao definidos no aviso de abertura do referido concurso.

5 de Maio de 2003. — A Secretdria-Geral, Fernanda Soares Heitor.

Gabinete das Relagbes Culturais internacionais

Aviso n.° 6027/2003 {2." série). — Faz-se piblico que o 1.° vogal
efectivo do jiri do concurso interno de acesso geral para preenchi-
mento de um lugar de chefe de secglio, drea de contabilidade, do

uadro de pessoal do ex-Gabinete das Relacdes Internacionais, agora
ﬂesignado t Gabinete das Relagdes Culturais Intemacionais, cujo
aviso n.° 5136/2003 (2. série}, publicado no Didrio da Repiiblica,
2 série, n.° 91, de 17 de Abril de 2003, passa a ser Maria Teresa
Valente da Costa, chefe de repantigic do quadro de pessoal do Ins-
titute Portugués das Artes do téculo, do Ministério da Cultura,

2 de Maio de 2003. — A Directora, Petricia Salvacdo Barreto.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

ho (extracto) n.? 9619/2003 (2." série). — Por meu des-~
pacho de 22 de Abril de 2003, proferido por delegacio:

Stael Maria Etiene Noia Mendonga, assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo, do quadro de pessoal do Instituto
Portugués do Livro e das Bibliotecas — nomeada definitivamente,
precedendo concurso interno de acesso misto, assistente adminis-
trativa principal da mesma carreira ¢ quadro de pessoal, ficando
posicionada no 2.° escaldo, fndice 225.

Anabela Flores dos Santos, assistente administrativa da carreira de
assistente administrativo, do quadro de vinculagiio do distrito de
Lisboa do Ministério da Educagho, a exercer fungdes na Escola
Bisica 2, 3 Professor Lindley Cintra — nomeada definitivamente,
precedendo concurso interno de acesso misto, assistente adminis-
trativa principal do quadro de pessoal do Instituto Portugués do
Livio e das Bibliotecas, ficando posicionada no 1.° egscaldo,
indice 215.

22 de Abril de 2003. — A Subdirectora, Isilda Fernandes.

n.? 981/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo, rectifica-se o despacho n.® 7591/2003 (2.2 série), inserto no
Didrio da Repiblica, 2.® série, n.° 93, de 21 de Abril de 2003, respeitante
A transferéncia da técnica superior principal Isabel Maria Bris de
Oliveira, pelo que onde se 1& «transferida Ipara igual categoria e car-
reira» deve ler-se «transferida para igual categoria da carreira de
consultor juridicos. )

22 de Abril de 2003. — A Subdirectora, Isilda Fernandes.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salide de Visau

Avisa n.” 6028/2003 (2." série}. — Lista de classificagio final
homologada por deliberagdo do consetho de administracdo da Admi-
nistracdo Regional de Saiide do Centro de 20 de Margo de 2003, relativa
a0 concurso externo de dmbito sub-regional para provimento de quatro
kaga;w.s- vagos na categoria de assistente da carreira médica de clinica
geral:

Antero José Amorim de Aguiar — 12,53 valores.

2 de Maic de 2003. — O Coordenadot, José Manuel Henrigues Motg
de Faria.

Administragao Regional de Sadude de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho (sxtracto) n.° 9620/2003 (2.* série). — Homologacio
do coordenador do Centro Regional de Satide Publica e do delegado
regional de Satide de Lisboa de 28 de Fevereiro de 2003 dn nomeagdo
de junta médica do concelho de Odivelas:

Presidente — Dr.* Maria Mafalda Monteiro Vieira de Castro,
assistente graduada de saide piblica.

1.° vogal — Dr. Filomena Mana Alves Ferreira, assistente gra-
duada de satide piblica.

2.° vogal — Dr. Nuno Filipe Ambr6sio Lopes, assistente eventual

de saiide pablica.

1.° suplente — Dr.®* Maria Manuela Pinto Cardoso de Oliveira
Garcia, assistente graduada de sadde piblica,

2.° suplente — Dr.” Maria de Fitima Andrade Vandervild da
Silva Quitério, assistente de satde piiblica.

(Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Margo de 2003, -— A Delegada Regional de Sadde-Adjunta
de Lishoa, Graciela Simdes.

Administragdo Regional de Sadde do Norte

Sub-Regido de Sadde do Porto

Aviso n.® 6020/2003 (2." série). — | — Faz-se piblico que, por
des&:]cho do coordenador desta Sub-Regido de Satde de 29 de Abril
de 2003, no usa de competéncia delegada, e nos termos do Decreto-Lei
0% 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de publicacio deste aviso no Didrie da Repriblica,
concurso intemo de acesso misto para provimento de quatro lugares
da categoria de assessor principai da carreira técnica superior do
regime geral, constantes do quadro de [ da Administracio
Regional de Sadde do Norte, Sub-Regido de Sadde do Porto, servigos
de 4mbito sub-regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro, e publicade no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302,
de 31 de Dezembro de 1996, sendo fixadas, conforme o previsto na
alinea ¢) do n.” 4 do artige 6.° do decreto-lei acima referido, as seguin-
tes quotas:

a) Trésly destinados a funciondrios pertencentes ao quadro
desta Sub-Regifio de Salde, para as seguintes dreas: con-
sultadoria juridica (um lugar), gestio financeira (um lugar)
¢ gestdo de recursos humanos (um 1u£r);

) Um lugar destinado a funciondrios de outros organismos da
Administragdo Piblica, para a drea de consultadoria jurfdica.

1.1 — Legislagio aplicdvel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagio com-
plementar;

Decreto-Let n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 696, de 3t de Janeiro.

2 —Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituigfio,
a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove



