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e processos enquadrados em directivas definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos nas 4reas de actividade do Instituto de Investigagio
Cientifica Tropical e para as quais € aberto o concurso.

6 — Remuneragio e condigbes de trabalho — a remuneragdo é a
inerente & categoria colocada a concurso e fixada nos termos con-
jugados dos Decretos-Leis n.% 353A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e legislagio complementar, nomeadamente com
a primeira alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as demais condigdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente previstas para os funciondrios da Administragdo Pdblica.

7 — Requisitos gerais e especiais — poderdo candidatar-se os fun-
ciondrios que até ao termo do prazo fixado para ayzaresentagio das
candidaturas reinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a primeira alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serd utilizada
a avaliagdo curricular, onde se visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderadas de acordo com as exigéncias da fungio,
habilitagdo académica de base, a formagdo e experiéncia profissional
nas 4reas para as quais o concurso ¢ aberto; serd igualmente con-
siderada a classifica¢do de servigo.

8.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da aplicagdo da férmula da avaliagdo curricular, consi-
derando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagio final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagio cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta de reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissio
ao concurso, com indicagdo do concurso a que se candidata, deverd
ser dirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pessoalmente
na Direcgio de Servigos de Administragdo do Instituto de Investigacdo
Cientifica Tropical, sita na Rua da Junqueira, 30, 2.°, 1349-007 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao
dltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, para a morada
acima indicada. Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, situagdo militar, quando for caso disso, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagio académica de base;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata;

d) Identificagio da categoria que detém, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungio pdblica;

e) Declaragio, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciagio do
seu mérito, 0s quais s6 serdo tidos em conta pelo jri, se
devidamente comprovados.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado,
do qual constem, entre outros elementos, as fungdes exercidas
pelo candidato e correspondentes periodos de duragio, bem
como a formagéo profissional que possui, com indicagio da
respectiva duragdo e apresentando o seu comprovativo, sob

ena de a mesma ndo ser considerada;

b) %eclaragéo emitida e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
¢ a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungéo piblica, bem como a classificagio de servigo

uantitativa nos anos relevantes para efeitos deste concurso;

c) %eclaragéo autenticada do servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidade cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Fotocdpias dos certificados das acgdes de formagdo, devi-
damente comprovadas;

¢) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias;
Fotoc6pia do bilhete de identidade.

11 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusio do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 —E dispensével aos candidatos do Instituto de Investigagdo
Cientifica Tropical a apresentagio dos documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual.

13 — Assiste ao jtri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagio do mérito.

14 —Néo € admitida aos candidatos a jun¢do de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissio de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

15 — As falsas declaragées prestadas pelos candidatos, para além
da exclusdo ou do nio provimento, serdo punidas nos termos da lei
(artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

16 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificagio final serdo
publicitadas nos termos conjugados dos n.* 2 dos artigos 33.° e 34.°
€ dos artigos 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Maro, publicado no Didrio da Republica, 2.7 série,
n.° 77, de 11 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencio:

«Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Ptblica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego € na J)ro ressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido dge evitar toda e qualquer
forma de discriminagio.»

18 — O jiri ter4 a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.? Maria do Céu Coelho Mauricio Gomes, téc-
nica superior principal do quadro de pessoal do IICT.
Vogais efectivos:

Dr. Miguel Rui Cardoso Pessoa Infante, técnico superior
principal do quadro de pessoal do IICT, que substituir4
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Isabel Maria Ascengio Amado, técnica superior prin-
cipal do quadro de pessoal do IICT.

Vogais suplentes:

Maria da Graca R. P. G. Pereira Machado, técnica pro-
gs(s:ilgnal especialista principal do quadro de pessoal do

José Eduardo Rodrigues do Passo, técnico profissional espe-
cialista principal do quadro de pessoal do IICT.

29 de Setembro de 2003. — A Presidente do Jiri, Maria do Céu
Coelho Mauricio Gomes.

Aviso n.° 10 710/2003 (2.* sérle). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se piiblico
que, por despacho de 22 de Agosto de 2003 do director de servicos
de Administragio do Instituto de Investigacio Cientifica Tropical,
no uso da competéncia delegada pelo Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior de 30 de Abril de 2003,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis contados a partir
da data da publicagio do presente aviso, o concurso interno de acesso
geral destinado ao preenchimento de trés lugares na categoria de
assessor principal, da carreira de dotagdo global técnica superior do
quadro de pessoal do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical.

As 4reas para as quais € aberto o concurso sio:

Relagdes exteriores — um lugar;
Geografia — um lugar;
Antropologia cultural e social — um lugar.

1 — Legislagdo aplic4vel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgio conferida
nas respectivas alteragdes;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Prazo de validade — o presente concurso é vélido para os luga-
res mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetido funcional — fungdes consultivas de natureza cientifi-
co-técnica, exigindo um elevado grau de qualificagdo, de responsabi-
lidade, iniciativa ¢ autonomia, assim como um dominio total da 4rea
de especializagio e visdo global de administragio, que permita a inter-
ligagdo de vérios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista
a preparagdo de tomada de decisdo, devendo tais fungdes exercer-se
no 4mbito das competéncias das 4reas de actividade do Instituto de
Investigagdo Cientifica Tropical e para as quais é aberto o concurso.

4 — Remuneragées e condigdes de trabalho —a remuneragio &
a inerente A categoria colocada a concurso e fixada nos termos con-
jugados dos Decretos-Leis n.% 353-A/89, de 16 de Outubro, € 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a primeira altera¢do introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as demais condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente previstas para os funciondrios da
Administragdo Pdblica.






