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Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 16 189/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2001 do Ministro da Cultura:

! Licenciada Maria Amélia Bizarro Leitdo Fernandes, técnica superior
de 1.* classe do quadro de pessoal do Instituto Portugués de
Museus — nomeada, precedendo concurso, em comissdo de servigo,
no lugar de chefe da Divisdo de, Divulgagio ¢ Formagio do quadro
de pessoal dirigente do mesmo Instituto.

22 de Junho de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

| MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigagéo Cientifica Tropical

. Aviso n.° 9796/2001 (2.° sérle). —Nos termos do n.° | do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Jutho, torna-se publico
que, por despacho de 26 de Abril de 2001 do presidente, no uso
da competéncia conferida no artigo 9.° do mesmo diploma, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias iteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso, concurso interno de ingresso para um esta-
gidrio destinado ap preenchimento de uma vaga na categoria de téc-
nico de informdtica do grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de
informatica do quadro de pessoal do Instituto de Investigagdo Cien-
tifica Tropical. :

1 — Legislagfo aplicdvel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgéo conferida
pelas respectivas alteragdes;

Decreto-Lei n.°.204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.* 97/2001, de 26 de Margo;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 —Prazo de validade — o concurso é vélido para o lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 < Contetido funcional ~ compete genericamente ao técnico de
informética as fungdes da aplicagiio e execugdo enquadradas em pla-
nificagio estabelecida na 4rea de desenvolvimento das aplicagdes da
carreira de informética.

4 — Remuneragdes e condigbes de trabalho —a remuneragfo ¢é
a fixada nos termos do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de -Margo,
conjugado com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagdo complementar, sendo as condigdes de trabalho
¢ regalias as genericamente previstas para os funciondrios da Admi-
nistragfo Pablica. . .

5 — Local de trabalho — o-local de trabalho situa-se em Lisboa,
nas instalagdes do Instituto de Investigagio Cientifica Tropical.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.* 2 do artigo 29. do
Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionério ou agente.da Administragéo Piblica;

b) ‘Estar habilitado com adequado curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qua-
lificagho. de nivel 111.-eém 4reas da informdtica, conforme o
disposto na- alfnea @) do n.” 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n. 97/2001, de 26 de Margo, ou deter a categoria de téenico
de informatica, de acordo com o n.* 3 do citado artigo 9.°
do mesmo diploma.

- : 7 — Métodos de selecgio — nos termos do n. 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n. 97/2001, de 26 de Margo, o recrutamento para ingresso
na carreira de técnico de informitica cfectua-se mediante concurso
de prestagdo de’ provas. Assim, os métodos de selecgio a utilizar
80!

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgo.

7.1 — A prova de conhecimentos serd escrita ¢ terd 4 duragio de

duas horas, 2 gual serd aplicado o programa de provas de conhce-

cimentos gerals constantes do n.” 1 do anexo ao despacho n." 13 381/99

(2.4 série), de 1 de Julho, do director-geral da Administragio Pablica,

publicado no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n. 162, de 14 de Julho

de 1999, ¢ o programa de provas de conhecimentos especificos cons-

tantes do n.” 2 do despacho 0. 24/MCT/95, de 24 de Novembro,

e . do Ministro da Ciéncia ¢ da Tecnologia, publicado no Didrio da Repui-

N blica. 2. séric, n. 291, de 19 de Dezembro de 19935,
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7.2 — A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatério, excluin-
do-se os candidatos que nela obtenham classificagio inferior a
9,5 valores.

7.3 — A bibliografia aconselhada e a legistagdo indicada para pre-
paragiio das provas sao as seguintes: :

Introdugdo a Sistemas de Bancos de Dados, C. J. Date, tradugao

de Hélio Auro Gouveia, 4.* ed., Rio de Janeiro, Campus, 1986;

Introduction to Computer Science, Algorithmic Approach, Jean-
-Paul Tremblay and Richard B. Bunt, McGraw-Hill;

Estruturas de Dados, Paulo Veloso, Clesio dos Santos, Paulo Aze-
vedo e Anténio Furtado, 4. ed., Rio de Janeiro, Campus,
1986; )

Introdugdo aos Microcomputadores, Roger L. Tokheim, tradugéo
de Anatélio Laschuk e Fernando Fontes Barbosa, Séo Paulo,
McGraw-Hill, 1985;

Constituigdo da Reptiblica Portuguesa;

A legislagdo orgénica do IICT, designadamente os Decretos-Leis
n.% 532/79, de 31 de Dezembro, 105/82, de 8 de Abril, e 160/83,
de 19 de Abril;

Regime Geral da Fungdo Publica — Colectdnea de Legislagdo, edi-
¢io da Direcgao-Geral da Administragao Piblica;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

7.4 — Avaliagio curricular — a avaliagao curriculgr visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na 4rea para’que o concurso é
aberto, com base na anélise da experiéncia profissional na drea em
que é aberto o concurso, € seré classificada na escala de 0 a 20 valores.

7.5 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgio visar4 avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemdtica, as aptiddes profissiondis e pessoais dos candidatos,
nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.* 204/98, de
11 de Julbo, e sera classificada numa escala em que se serdo pon-
derados os seguintes aspectos:

a) Motivagio; L
b) Capacidade de expressdo verbal; :
¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover.

7.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagéo cur-
ticular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema
de classificago final, incluindo a respectiva férmula classificativa,

constam da acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma

facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.7 — Os candidatos admitidos ao concurso serao convocados para -
os métodos de selecgio nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei

n.® 204/98, de 11 de Julho. ,
", 8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pes-

soalmente na Direcgdo de Servigos de Administragio do 1ICT, sita :

na Rua da Junqueira, 30, 2.%, 1349-007 Lisboa, ou remetido pelo

correio, com aviso de recepgao, expedido até ao dltimo dia do prazo °

fixado para entrega das candidaturas, para a morada acima indicada.

8.2 — Dos requerimentos de admisséo deverdo constar os seguintes

elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagéo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagio que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e telefone); : :

b) Habilitagdes literdrias; .

¢) Identificagio do concurso a que se canididata;

d) Identificagdo da categoria que detém, servigo a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, como determina o

n.Y 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei 0. 204/98, de 11 de Julho,

de que possui requisitos gerais de admissdo ao concurso. -

8.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados .

dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,

do qual constem a experiéncia profissional, com indicagio

das funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata, -

bem como O tempo em que as exerceu, ¢ nomeagao dos cursos
de formagio que possui;

=
~——

Declaragdo, passada pelos servigos, da qual constem a exis-

Documento comprovativo da posse das habilitagdes literdrias; ©

téncia ¢ natureza do vinculo & fungio pablica, a categoria .

que detém e a antiguidade que nela consta, bem como-na |

carreira e na fungao piblica.

9 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente

aviso implica a exclusdo dos candidatos nos termos do n.® 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho.
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10 — Assiste ao jdri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de dgivida, o comprovativo das declaragdes.

11 — E dispensavel aos candidatos do IICT a apresentago de docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

12 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — A relagio dos candidatos e a lista de classificaciio final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.® 2 do artigo 33.9, dos n.** |
e 2 do artigo 34.9, do artigo 38.° ¢ do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.* 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alfnea /&) do artigo 9.° da Constituigo,
a Administragio Piblica, enquanto entidade empregadord, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mutheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de-evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

15 — O jiiri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor -Anténio Augusto Réffega, vice-pre-
sidente do Instituto de Investigagdo Cientffica Tropical.
Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Anténio Silva, chefe da Divisao de Cél-
culo Cientifico ‘e Informético do IICT, que substituird
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Joaquim Augusto Garcia Pena, especialista de infor-
matica do grau 1 do quadro do IICT.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lourdes Fradique Valente Francela, chefe
da Divisao de Relagbes Exteriores do IICT. :

Dr.® Maria [sabel de Matos Costa Marreiro, chefe da Divisdo
de Planeamento, Programagéo e Controlo-do HICT.

26 de Junha de 2001. O Presidente do Jiri, Antdnio Augusto
Guerra Réffega. ] :
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