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Aviso n.° 9378/2001 (2.° série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
; do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se piiblico que, auto-
: rizado por despacho de 11 de Junho de 2001 do presidente do Instituto
de Investigacéo Cientffica Tropical, se encontra aberto, pelo prazo
- de 10 dias ttels a contar da publicacio do presente aviso, concurso
| interno de acesso %eral para preenchimento de nove vagas na categoria
. de assistente administrativo principal, da carreira de dotagéo global
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto de’
Investigagdo Cientifica Tropical (IICT), ao qual poder3o concorrer
os assistentes administrativos com, pelo menos, trés anos na categoria
e classificag8o de servigo n#o inferior a Bom.

2—0 Jpresente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.°s 248/85,
de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, -
427/89, de 7 de Dezembro, e pelo Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das vagas
mencionadas. C

4 — Local de prestagéo de trabalho — em Lisboa, nas instalages
do Instituto de Investigacéio Cientifica Tropical em Oeiras, no Centro
de Investigag8o das Ferrugens do Cafeeiro deste Instituto.

5 — O contetido funcional dos lugares a prover consiste no exercicio
de fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou meis 4reas de actividade administrativa, desig-
" nadamente contabilldade, pessoal, economato e patriménio, secre-
. taria, arquivo, expediente e processamento de texto.

6 — A remuneragéo é a inerente & categoria colocada a concurso

e fixada nos termos conjugados dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de

16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao

complementar,

7 — Requisitos gerais e especiais de admissio — poderdo candi-
i datar-se os funcionérios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentaclo de candidaturas retinam os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea a)
don.° I do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccdo conferida pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgBo — no presente concurso seréd utilizada a
avallagdo curricular.

8.1 — A classificacdo flnal sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da aplicacsio da férmula da avaliagio curricular, consi-
. derando-se néo aprovados os candidatos que na classificagdo final
A obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores.

: i, 8.2 — Os critérios de apreclagio e ponderagdo da avaliagdo cur-
it i ricular, bem como o sistema de classificac#o final, incluindo a res-
Peo - /'pectiva férmula classificativa, constam da acta de reunides do jiri
; ) ¢ ' do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
L || solicitada,

b /i 9— Formalizag#o das candidaturas — o requerimento de admisséo

' . |’ ao concurso, com Indicagéio do concurso a que se candidata, deverad

" | serdirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pessoalmente
na Direcgo dos Servigos de Administragio do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical, Rua da Junqueira, 30, em Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepclo, expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para entrega das candidaturas. Do requerimento
deverio constar os seguintes elementos:

4) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia, codigo postal e ntimero de telefone;

b) Habilitagdes literdrias; :

¢) Indicagéo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaragiio, sob compromisso de honra, de que possul os
requisitos rtferais de admisso ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever acrescentar por considerarem passiveis de influir na
aprectagio do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quals, no entanto, sé poderéo ser tidos em
conta pelo jiiri se devidamente comprovados,
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10 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes F”

documentos:

8) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, 3
do qual devem constar, entre outros elementos, as fungdes

exercidas pelo candidato e corres&;ndentes perfodos de dura-
¢80, bem como a formagéo pro

vagao, sob pena de a mesma néo ser considerada;
b) Declaragio emitida e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual conster, de forma inequivoca, a existéncia

e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria, .

na carreira e na fungéio piblica;

¢ Declaragéo autenticada do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o perfodo a que as mesmas se reportam.

11 — A nao apresentagéio dos documentos exigidos nas alineas 2)
e b) determinam a exclusio do concurso nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lel n.° 204/98,

12 — E dispensdvel aos candidatos do IICT a apresentag#o de docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de diivida, o comprovativo das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes seréio punidas nos termos da lel.

15 — A relaggo dos candidatos admitidos e a lista de classificagéo
final serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.°
e dos n® 1 e 2 do artigo 34.%, do artigo 38.° e do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2. sérle,
n.° 77, de 31 de Mar¢o de 2000, faz-se constar a seguinte mengéo:
«Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constitui¢Zo, a Admi-
nistragéo Ptblica, ené]uanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

17 — O juri terd a seguinte constituicéo:

Presidente — Dr,2 Marla Isabel de Matos Costa Marreiro, chefe
da Divisso de Planeamento, Programacao e Controlo do IICT.
Vogals efectivos:

Dr.® Marla de Lourdes Fradique Valente Francela, chefe
da Divisdo de Relagdes Exterlores do IICT, que substi-
tuird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria do Céu Coelho Mauricio Gomes, técnica supe-
rior principal do quadro de pessoal do IICT.

Vogals suplentes:

Maria Bernardete Franco Teixeira, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do IICT, que secretariara
o juirl, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Raquel da Encarnagao Figueiras Henrique Pinto, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal do IICT.

3 de Jutho de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Isabel de Matos

Costa Marrelro.

ional possufda, indicando :
a respectiva duragfio e apresentando a respectiva compro-




